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Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacion Internacional

Informe de Viaje al Exterior

Segun lo indicado en el acuerdo de viaje el Informe debe ser entregado a la Unidad de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, y una copia a la jefatura inmediata.

Deben adjuntarse los documentos originales complementarios al Informe, tales como
acuerdo de viaje, carta de invitacion, agenda, cronograma, plan de trabajo, itinerario de
viaje, programa, entre otros en caso de tenerlos.
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Nombre de la Actividad 70 Periodo de Sesiones de la Comision de la Condicion

Juridica y Social de las Mujeres (CSW)

Organizacion/es

encargadas de la Naciones Unidas
Actividad
Calidad de Participacion Delegada

Contribucidon de la actividad al logro de las metas del INAMU:

La participacion en el 70.° periodo de sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer (CSW) contribuy6 directamente al cumplimiento de las atribuciones del
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), establecidas en la Ley N.° 7801. En particular,
se enmarca en lo dispuesto en el articulo 4, inciso m), que establece como responsabilidad
del Instituto:

“Mantener relaciones de intercambio y cooperacion con los organismos
internacionales que se ocupen de la promocion de las mujeres, sin perjuicio
de las atribuciones del Poder Ejecutivo en materia de relaciones exteriores.”

Como parte de mis funciones en Cooperacion y Relaciones Internacionales del INAMU, la
participacion en la CSW70 permitid fortalecer de manera sustantiva las relaciones de
intercambio y cooperacién con organismos internacionales, Estados Miembros vy
mecanismos regionales, asi como brindar soporte técnico especializado para la adecuada
representacion del pais y del INAMU.
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La actividad se alineé de manera directa con las funciones de la Unidad de Cooperacion y
Relaciones Internacionales del INAMU, contempladas en el Plan Operativo Institucional
(POI) 2026, especificamente con la meta de:

‘Presentar informes y otros documentos, como insumos para
representaciones en plataformas internacionales, sobre el estado actual de
los compromisos internacionales adquiridos ante organismos
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.”

En este sentido, uno de los aportes centrales de la participacion fue la elaboracién de
insumos sustantivos, incluyendo discursos, intervenciones y documentos técnicos, que
sirvieron de base para las representaciones oficiales de Costa Rica y del INAMU en la CSW.
Estos insumos permitieron posicionar de manera coherente y estratégica los avances,
desafios y prioridades nacionales en materia de acceso a la justicia, erradicacion de la
violencia contra las mujeres, Mujeres, Paz y Seguridad, asi como asegurar consistencia
técnica en los distintos espacios oficiales, de alto nivel y bilaterales.

Asimismo, la participacion contribuyé al fortalecimiento de la gestién de la cooperacion
internacional del INAMU, mediante el acompafiamiento técnico a la Presidenta Ejecutiva y
el apoyo directo a la Misién Permanente de Costa Rica ante las Naciones Unidas en temas
de género, cooperacion y relaciones internacionales. Este rol facilitd la identificacion de
oportunidades concretas de cooperacion técnica, el seguimiento de compromisos
multilaterales y la articulacion de agendas con organismos internacionales y cooperantes
estratégicos.

La participacion en la CSW también se enmarca en el Objetivo Estratégico Institucional 7
del Plan Estratégico Institucional (PEIl), orientado a:

“Brindar oportunamente el soporte politico-administrativo necesario para el
impulso de los objetivos institucionales.”

Desde esta perspectiva, el aporte realizado consistié en brindar soporte técnico-politico
especializado, asegurando que las intervenciones del INAMU y del Estado costarricense
contaran con contenido sustantivo, alineado con los mandatos institucionales y los
compromisos internacionales asumidos, y fortaleciendo la capacidad de incidencia del
Instituto en los espacios multilaterales.

Motivo del Viaje: contextualizacion del evento y objetivos

El viaje tuvo como motivo la participacion en el 70.° periodo de sesiones de la Comisién de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW), celebrado en la sede de las Naciones
Unidas en Nueva York.

La CSW constituye un espacio estratégico para el seguimiento, evaluacion e impulso de los
compromisos internacionales asumidos por los Estados en materia de derechos de las
mujeres, asi como para la construccion de consensos multilaterales, el intercambio de
experiencias y la articulaciéon de agendas de cooperacién internacional. En esta edicion, el
tema prioritario estuvo centrado en garantizar y fortalecer el acceso a la justicia para todas
las mujeres y las nifias, y el tema de examen en la participacion plena y efectiva de las
mujeres en la vida publica y la eliminaciéon de la violencia, ambos temas se encuentran
vinculados a los mandatos y prioridades del INAMU.
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La participacion se dio en un contexto de especial relevancia, dado que Costa Rica ejercié
la Presidencia del Bureau de la CSW, lo que implicoé una presencia activa en la conduccion
de sesiones oficiales, la facilitacion de dialogos sustantivos y la articulacién politica entre
delegaciones. Este escenario demanddé un acompanamiento técnico especializado para
asegurar coherencia, solidez y alineamiento estratégico en las intervenciones del pais.

Desde la oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales del INAMU, el motivo del
viaje se centrd en brindar soporte técnico, politico y estratégico a la participacion del Instituto
y del Estado costarricense en la CSW, asi como en fortalecer la gestion de la cooperacion
internacional y el posicionamiento institucional en materia de derechos humanos de las
mujeres.

Los objetivos especificos de la participacion fueron:

Brindar asesoria técnica especializada a la Presidenta Ejecutiva del INAMU,
apoyando la preparacion, coherencia y contenido sustantivo de las intervenciones
oficiales, eventos de alto nivel, dialogos interactivos y reuniones bilaterales
desarrolladas en el marco de la CSW.

Apoyar a la Mision Permanente de Costa Rica ante las Naciones Unidas en los
temas de igualdad de género, erradicacion de la violencia contra las mujeres,
Mujeres, Paz y Seguridad, y cooperacién internacional, contribuyendo con insumos
técnicos y estratégicos para la representacion del pais.

Elaborar discursos, intervenciones y documentos técnicos utilizados por la
delegaciéon nacional en los distintos espacios oficiales y paralelos de la CSW,
asegurando su alineacion con los mandatos del INAMU, las prioridades nacionales
y los compromisos internacionales del Estado costarricense.

Gestionar y acompanar espacios de dialogo politico y cooperacién internacional,
incluyendo reuniones bilaterales con organismos internacionales, cooperantes
estratégicos y autoridades homélogas, con el fin de identificar oportunidades de
cooperacion técnica, intercambio de buenas practicas y fortalecimiento institucional.

Dar seguimiento sustantivo a los compromisos multilaterales y regionales,
particularmente aquellos vinculados a acceso a la justicia, prevencion de la violencia,
uso de datos, masculinidades, Mujeres, Paz y Seguridad y cooperacion regional, con
miras a su incorporacion en la planificacion y gestion institucional del INAMU.

Actividades Desarrolladas:

En el marco del CSW70 participé en los siguientes eventos, espacios y reuniones, brindando
asesoria técnica especializada y apoyo sustantivo a la Presidenta Ejecutiva y a la Mision
Permanente de Costa Rica ante las Naciones Unidas:

Sesiones oficiales de la CSW, incluyendo el Debate General y los didlogos interactivos
vinculados a los temas prioritarios y de examen, brindando apoyo técnico, de
traduccion y sustantivo a la delegacion nacional.

High-Level Meeting on Violence against Women and Girls, participando en el
acompanamiento técnico a la Presidenta Ejecutiva, incluyendo la preparacién de la
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intervencion nacional.

e Evento de alto nivel “No Peace Without Women: Realizing the Unfulfilled Promise of
the Women, Peace and Security Agenda”, organizado por Costa Rica, en el cual se
presentaron los avances del Plan de Accién Nacional de la Resolucion 1325. Participé
en la preparacion de los insumos técnicos y en acompafnamiento a la Cancilleria en la
preparacion del evento.

e Evento paralelo “Justicia Rural y Financiamiento: Transformando la Realidad de las
Mujeres frente a la Migracion y el Cambio Climatico en la Region SICA”, impulsado en
articulacion con el COMMCA, brindando apoyo técnico y participando en el intercambio
regional sobre justicia climatica, autonomia econémica y derechos de las mujeres
rurales.

¢ Dialogo de Ministras del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y
Republica Dominicana (COMMCA), participando como apoyo técnico en la discusion
de prioridades regionales, acuerdos politicos y lineas de accidon conjuntas.

e Desayuno de trabajo y coctel de bienvenida con CAF, cooperante estratégico del
INAMU, participando en el posicionamiento de intereses institucionales vinculados a
violencias contra las mujeres, investigaciones, construccion de datos y apoyo a la
region del COMMCA.

e Reunion bilateral con UNFPA, participando en el intercambio técnico sobre cooperacion
en temas de violencia contra las mujeres, estudios comparados, costo econdomico de
la violencia, fortalecimiento de sistemas de informacién y cooperacién regional.

¢ Reunion bilateral con la OCDE (Hyeshin Park), participando en la discusion técnica
orientada a impulsar investigaciones sobre masculinidades y su vinculo con la violencia
como insumo para politicas de prevencion.

e Reunidn bilateral con Bolivia, participando en el acompafiamiento técnico del acuerdo
para continuar el trabajo conjunto en el fortalecimiento de redes de mujeres indigenas
y el intercambio de documentos técnicos y buenas practicas desarrolladas por el
INAMU.

e Espacios de coordinacién y trabajo con la Mision Permanente de Costa Rica ante las
Naciones Unidas, brindando apoyo sustantivo en temas de género, cooperacion
internacional y seguimiento de compromisos multilaterales durante el desarrollo de la
CSW.

Principales logros obtenidos:

La participacion en CSW70 permitié alcanzar logros relevantes para el fortalecimiento de la
incidencia internacional, la calidad técnica de la representacion del pais y la proyeccion
estratégica del Instituto en la agenda global de derechos humanos de las mujeres.

Uno de los principales logros fue el aseguramiento de una representacion técnicamente
sélida y coherente del INAMU y del Estado costarricense en los distintos espacios de la
CSW. A través de la elaboracion de discursos, intervenciones y documentos técnicos, se
garantizé que las posiciones del pais estuvieran alineadas con los mandatos institucionales
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del INAMU, las prioridades nacionales y los compromisos internacionales, contribuyendo a
una participacion consistente y estratégicamente orientada en sesiones oficiales, eventos
de alto nivel, dialogos interactivos y eventos paralelos.

Asimismo, el acompafamiento técnico brindado a la Presidenta Ejecutiva del INAMU
permitié fortalecer la claridad de los mensajes politicos, la articulacién de argumentos y la
capacidad de respuesta en espacios de alto nivel, incluyendo aquellos vinculados a la
Presidencia del Bureau de la CSW. Este soporte contribuy6é a reforzar el liderazgo
institucional del INAMU y a consolidar la imagen de Costa Rica como un pais con
propuestas sustantivas y experiencia técnica en materia de acceso a la justicia, prevencion
de la violencia y seguridad humana con enfoque de género.

En el ambito de la cooperacion internacional, se logré avanzar en la identificacion y
estructuracion de oportunidades concretas de colaboracion con organismos internacionales
y cooperantes estratégicos. Las reuniones bilaterales con UNFPA y OCDE permitieron
posicionar prioridades técnicas del INAMU, particularmente en temas de investigacion
sobre violencia contra las mujeres, construccién y uso de datos, y estudios sobre
masculinidades y su vinculo con la violencia, sentando bases para futuras acciones de
cooperacion técnica y generacion de evidencia para la politica publica.

De igual manera, la participacién en reuniones bilaterales con autoridades homodlogas,
como la sostenida con Bolivia, constituyé un logro en términos de cooperacién Sur—Sur y
triangular, al facilitar acuerdos de alto nivel politico orientados al fortalecimiento de redes
de mujeres indigenas y al intercambio de documentos técnicos y buenas practicas
desarrolladas por el INAMU, incluyendo insumos sobre el abordaje responsable de los
medios de comunicacién en casos de femicidio.

En el plano regional, el acompanamiento técnico a los espacios del COMMCA contribuyé a
fortalecer la coordinacion regional y a sistematizar acuerdos vinculados a justicia, cuidados,
resiliencia climatica, prevencion de la violencia, innovacion y uso de datos. Este trabajo
permitié alinear la participacién del INAMU con la agenda regional y reforzar su rol como
actor técnico clave en los procesos de articulacion centroamericana y caribefia.

Finalmente, un logro transversal fue la generacién de insumos estratégicos para la gestion
institucional posterior a la CSW, al identificar compromisos, oportunidades de cooperacion
y aprendizajes relevantes para la planificacion, el seguimiento de compromisos
internacionales y la proyeccion del INAMU en futuros espacios multilaterales. Este resultado
fortalece la capacidad institucional del INAMU para traducir la participacion internacional en
acciones concretas y sostenibles a nivel nacional y regional.

Lecciones Aprendidas:

La participacion en CSW70 permitid identificar aprendizajes relevantes para el
fortalecimiento del trabajo del INAMU en el ambito de la cooperacién internacional, la
incidencia multilateral y la articulacion regional, desde una perspectiva técnica y estratégica.

Un aprendizaje central fue el fortalecimiento del manejo de relaciones diplomaticas y
bilaterales con organismos internacionales y actores multilaterales. A través de las
reuniones sostenidas con entidades como OCDE, UNFPA y ONU Mujeres, se profundizé la
comprension sobre las dinamicas de colaboracion entre gobiernos y agencias multilaterales,
asi como sobre los mecanismos mas efectivos para alinear prioridades nacionales con
agendas globales. Estos espacios permitieron identificar oportunidades concretas de
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cooperacion en areas clave como la prevencion de la violencia y el fortalecimiento de los
sistemas de recoleccién y uso de datos con enfoque de género.

Asimismo, la experiencia reforzoé la importancia de la consolidacion de alianzas estratégicas
con cooperantes internacionales. Las interacciones con representantes de organismos
como OCDE, UNFPA y otros actores de cooperacion permitieron comprender con mayor
claridad como negociar, posicionar prioridades institucionales y asegurar apoyos técnicos y
politicos para la implementacion de programas nacionales y regionales orientados a la
igualdad de género, la erradicacién de la violencia y, de manera articulada, la justicia
climatica. Este aprendizaje resulta clave para fortalecer una gestiéon de cooperacién mas
proactiva, estratégica y orientada a resultados.

Oftro aprendizaje relevante fue el refuerzo del trabajo en redes y coaliciones regionales,
particularmente a través de la participacion en los espacios del COMMCA. La coordinacion
con otros paises de la regién permitié profundizar la comprensién sobre el valor politico y
estratégico de las alianzas regionales para avanzar en agendas comunes de igualdad de
género, derechos de las mujeres e inclusién. La experiencia evidencié que las coaliciones
regionales fortalecen la capacidad de incidencia, amplifican las prioridades compartidas y
facilitan el acceso a espacios de dialogo y cooperacion a nivel internacional.

De igual forma, la participacién en la CSW generé aprendizajes significativos en relacion
con la gestion de eventos internacionales de alto nivel. El involucramiento en distintos tipos
de espacios permitid profundizar en aspectos vinculados a la logistica, la gestion de
agendas complejas y la organizacién de plataformas de dialogo politico. Este aprendizaje
resulta especialmente valioso para facilitar discusiones sustantivas, promover compromisos
politicos y maximizar el impacto de la participacion institucional en foros multilaterales de
gran escala como la CSW.

Se reforzé también la importancia de la rendicién de cuentas y el seguimiento de los
compromisos internacionales, esto permitié profundizar la comprensién sobre la necesidad
de contar con mecanismos efectivos de seguimiento, transparencia y articulacion
interinstitucional. Este aprendizaje subraya el valor de vincular la participacién internacional
con procesos internos de monitoreo y evaluacion, que fortalezcan la coherencia entre los
compromisos asumidos y su implementacién a nivel nacional.

Compromisos adquiridos por parte del INAMU:

e Conclusiones acordadas “Garantizar y fortalecer el acceso a la justicia para todas las
mujeres y las nifas, entre otras cosas promoviendo sistemas juridicos inclusivos y
equitativos, eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias, y afrontando las
barreras estructurales”, disponible en https://www.unwomen.org/en/how-we-
work/commission-on-the-status-of-women/csw70-2026/session-outcomes

e Dar seguimiento a las oportunidades de cooperacion identificadas con UNFPA,
orientadas al desarrollo de investigaciones sobre violencia contra las mujeres,
fortalecimiento de sistemas de informacién y uso de datos para la formulacién de
politicas publicas.

¢ Mantener y profundizar el dialogo con la OCDE para avanzar en el impulso de
investigaciones sobre masculinidades y su vinculo con la violencia, como insumo para
el disefio de politicas de prevencidén basadas en evidencia y buenas practicas
internacionales.


https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw70-2026/session-outcomes
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw70-2026/session-outcomes
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e Apoyar el seguimiento a los compromisos asumidos en el marco de la agenda de
Mujeres, Paz y Seguridad, particularmente en relacién con la implementacion y
proyeccion del Plan de Accidn Nacional de la Resolucion 1325, en coordinacion con las
instituciones involucradas y los organismos internacionales pertinentes.

e Dar continuidad a los acuerdos de cooperacién con Bolivia, incluyendo:
o El fortalecimiento de procesos conjuntos de redes de mujeres indigenas.
o El intercambio de documentos técnicos y buenas practicas desarrolladas
por el INAMU.

o Contribuir al seguimiento de los acuerdos regionales del COMMCA, mediante:
o El apoyo técnico al desarrollo del Informe de Posicionamiento Regional
2026.
o La articulacion de aportes nacionales en temas de justicia, cuidados,
prevencion de la violencia, resiliencia climatica, innovacion y uso de datos.

e Fortalecer la coordinacion con la Mision Permanente de Costa Rica ante las Naciones
Unidas, asegurando continuidad en el intercambio de informacion, el seguimiento de
compromisos multilaterales y la preparacion de futuras participaciones en espacios
internacionales.

Observaciones para la/el préxima/o representante:

Resulta clave planificar con mayor antelacién las agendas bilaterales estratégicas,
priorizando reuniones con organismos internacionales y cooperantes que no cuentan con
presencia permanente en el pais. Estos espacios permiten un dialogo mas directo con
equipos regionales o globales, facilitan la identificacién de oportunidades de cooperacién y
generan mayor impacto en la gestion de relaciones internacionales.

Se recomienda definir previamente objetivos claros para cada reunién bilateral, incluyendo
mensajes clave, intereses institucionales y posibles lineas de cooperacion, con el fin de
optimizar el tiempo disponible y facilitar el seguimiento posterior de los acuerdos
alcanzados.

Es importante fortalecer la preparacion y sistematizacion de insumos técnicos
institucionales (documentos, guias, experiencias y buenas practicas del INAMU) que
puedan ser compartidos durante la CSW. Contar con estos materiales de forma anticipada
facilita el intercambio técnico, posiciona al Instituto como referente y potencia las
oportunidades de cooperacion.

Se observa el valor estratégico de participar activamente en espacios regionales y de
coalicion, como el COMMCA, no solo para la incidencia conjunta, sino también para
coordinar posiciones, fortalecer alianzas politicas y ampliar la capacidad de negociacién
frente a organismos internacionales y cooperantes.

Se recomienda reforzar la articulacion entre la agenda sustantiva y la agenda diplomatica,
mediante una coordinacion estrecha y continua con la Misién Permanente de Costa Rica
ante las Naciones Unidas, asegurando coherencia en los mensajes, eficiencia en la gestion
de agendas y mayor impacto en la incidencia multilateral.
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En eventos de la magnitud de la CSW, resulta conveniente priorizar espacios con mayor
potencial de incidencia politica y técnica, equilibrando la participaciéon entre sesiones
oficiales, eventos de alto nivel, eventos paralelos estratégicos y reuniones bilaterales, de
acuerdo con los objetivos institucionales definidos.

Se considera fundamental asegurar mecanismos internos de sistematizacion y seguimiento
posterior a la participacion, de manera que los aprendizajes, contactos y compromisos
adquiridos se traduzcan en acciones concretas de cooperacion, planificacion institucional y
fortalecimiento de la incidencia internacional del INAMU.

Acciones de seguimiento recomendadas:

e Dar seguimiento a las reuniones bilaterales con UNFPA, OCDE, Bolivia, CAF y
COMMCA.

e Apoyar técnicamente el seguimiento a la formulacion e implementacién del Plan de
Accion Nacional de la Resolucion 1325.

o Mantener la participacién activa y el acompanamiento técnico en los espacios del
COMMCA, contribuyendo al desarrollo del Informe de Posicionamiento Regional 2026 y
al seguimiento de los acuerdos regionales en temas de justicia, cuidados, prevencion de
la violencia, resiliencia climatica, innovacion y uso de datos.

e Fortalecer la coordinacién con la Mision Permanente de Costa Rica ante las Naciones
Unidas, mediante un intercambio sistematico de informacién y seguimiento a
compromisos multilaterales relevantes para el INAMU.

e Incorporar los aprendizajes y oportunidades identificadas durante la CSW en la
planificacion de la cooperacién internacional del INAMU, priorizando acciones con alto
valor estratégico y potencial de impacto institucional.

e Apoyar la preparacién anticipada de futuras participaciones del INAMU en foros
multilaterales, incluyendo la identificacion temprana de cooperantes clave, la
planificacion de agendas bilaterales y la actualizacion de insumos técnicos
institucionales.

Comentarios adicionales:
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